
  

  

 
 

 

  

 
 

  

 
 

 

 

 
 

  

 

 

  
 

 
 

  
 

 

 

 

  
 

 

  

 
 

 

  

 

  
 

 

     

 

RYGEPOLITIK 

FORMÅL 

• At forebygge sundhedsskadelige effekter af rygning/passiv rygning og sikre, at kommunale 
medarbejdere og borgere kan færdes i et røgfrit arbejdsmiljø uden de umiddelbare gener og 
den egentlige sundhedsfare, der er ved rygning og passiv rygning i arbejdstiden, og til 
enhver tid overholde Lov om røgfri miljøer (Rygeloven). 
Ifølge Rygeloven forstås passiv rygning ved indånding af den blandingsluft der opstår, når 
røgen fra cigaretter, piber, cigarer, vandpiber, cerutter, urtecigaretter og lignende blandes 
med og forurener den omgivende luft. 

PRINCIPPER 

• Du må ikke ryge i arbejdstiden. Det gælder 
uanset, om du er til møde/kursus/udflugt 
væk fra arbejdspladsen, eller om du 
transporterer dig i det offentlige rum. 

• Du må ikke ryge i Samsø Kommunes 
bygninger, materiel og på udendørs arealer, 
der tilhører bygningen (matriklen), dvs. 
skolegårde, idrætspladser, legepladser, 
fællesarealer og andre af arbejdspladsens 
udendørsarealer. Rygeforbuddet gælder også 
uden for åbningstid. 

• Du må ikke ryge i og på Samsø Kommunes 
transportmidler. 

• Hvis en medarbejder overtræder 
rygeforbuddet, gives i førstegangstilfælde en 
advarsel, ved gentagelsestilfælde kan det få 
ansættelsesmæssige konsekvenser 

ANSVAR 

ALLE  ANSATTE  HAR  PLIGT  TIL  AT:  
- kende principperne i rygepolitikken 

og overholde disse. 

- orientere gæster om kommunens 
rygepolitik. 

 

LEDERE HAR ENDVIDERE PLIGT TIL AT: 

- påtale eller i yderste konsekvens bortvise 
gæster, der ikke overholder 
rygepolitikken.

- påtale og sanktionere medarbejdere og 
brugere, der ikke overholder 
rygepolitikken, jf. rygepolitikkens 
principper 
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